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Neuerungen in 2019

Zum Jahresende mochten wir Sie auf einige wichtige
steuerliche Anderungen im neuen Jahr hinweisen.
Dazu gehoren zum Beispiel die neue Sonderabschrei-
bung fiir Mietwohnbauten, die Steuerbefreiungen fiir
die private Nutzung von betrieblichen E-Bikes und fiir

das Job-Ticket. Natiirlich finden Sie auf den folgenden

Seiten auch wieder Tipps, wie Sie lhre Einkommen- iy w.bischoffundpartner.de/
steuerlast fiir das Jahr 2018 reduzieren konnen. steuer-termine.aspx
———

. e e . o . Der Verspatungszuschlag nach § 152 AO wird
Abgabefristen fiir die Steuererklarungen Abgabefristen Abgabefristen ebenfalls gendet, Die Finanzbehorde hat ab dem
ab dem Veranlagungszeitraum 2018* bisher NEU Veranlagungszeitraum 2018 den Verspétungs-

zuschlag zwingend festzusetzen (,Muss-Rege-
lung”), wenn die Frist erheblich diberschritten

Steuerpflichtige, die Erklarungen selbst erstellen 31.05.2019 31.07.2019  \urde. Bei Steuerfestsetzungen dber 0 Euro und
in Erstattungsfallen steht die Festsetzung eines
Steuerpflichtige, die Erkldrungen erstellen lassen 31.12.2019 28.02.2020  Yerspatungszuschlags aber auch kinftig im

Ermessen der Finanzbehdrde.

*Fiir den Veranlagungszeitraum 2017 gelten noch die alten Abgabefristen.




Neuerungen in 2019

Job-Ticket ab 2019 steuerfrei

Mit Bus und Bahn zur Arbeit — dies ist nicht nur
umweltfreundlich, sondern ab 2019 auch steuer-
frei. Arbeitgeber, die Fahrausweise ihrer Mitar-
beiter bezuschussen oder ihnen als Sachleistung
verbilligte (Job-)Tickets zur Verfligung stellen,
brauchen dies kiinftig auch oberhalb der bislang
geltenden 44 Euro-Grenze nicht mehr zu versteu-
ern. So wird es fiir Unternehmen deutlich attrak-
tiver, den Umstieg ihrer Angestellten auf offent-
liche Verkehrsmittel zu férdern. Der Arbeitnehmer
darf das steuerbefreite Job-Ticket auch privat
nutzen. Allerdings wird diese Arbeitgeberleistung
bei seiner Steuererklarung auf die Entfernungs-
pauschale angerechnet.

n ACHTUNG: Voraussetzung flr eine Steuer-
befreiung ist, dass es sich hierbei um eine zuséatz-
liche Leistung zum reguldr gezahlten Lohn handelt.

S

Betriebliche Altersvorsorge:
Gesetzlicher Arbeitgeberzuschuss ab 2019

Seit dem 01.01.2018 gelten die neuen Regelungen des
Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG). Dadurch wer-

den Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzungen dazu
verpflichtet, die Entgeltumwandlung ihrer Arbeitnehmer zu
bezuschussen. Durch die gesetzliche Regelung sollen Bei-
tragsersparnisse in der Sozialversicherung, die dem Arbeit-
geber aufgrund der Entgeltumwandlung entstehen, zum Auf-
bau der betrieblichen Altersversorgung des Arbeitnehmers
verwendet werden. Der gesetzliche Arbeitgeberzuschuss gilt
fir Neuabschliisse und bei Arbeitgeber-Wechsel im Rahmen
der Entgeltumwandlung ab dem 01.01.2019. Fiir Zusagen
vor dem 01.01.2019 ist eine Bezuschussung gesetzlich erst
ab dem 01.01.2022 vorgesehen.

Verlustabzug bei Kapitalgesellschaften
jetzt verfassungskonform

Die Praxis des Verlustabzugs bei Kapitalgesell-
schaften nach anteiligem Gesellschafterwechsel
gemal § 8c Satz 1 KStG a. F. (jetzt § 8¢ Abs. 1
Satz 1 KStG) war in der Zeit von 2008 bis zur
Neuregelung am 01.01.2016 verfassungswidrig.
Dies hatte das Bundesverfassungsgericht in
einem Urteil vom 29.03.2017 entschieden. Das
bemangelte Gesetz wurde nun riickwirkend fir
den Zeitraum 2008 bis 2015 ersatzlos aufge-
hoben.

Bl HINWEIS: Fiir Zeitriume ab dem 01.01.2016
bleibt es hingegen bei Anteilsiibertragungen

von mehr als 25 Prozent bis zu 50 Prozent beim
anteiligen Verlustuntergang. Auferdem kommt es
auch weiterhin zu einem vollstandigen Verlust-
untergang, wenn mehr als 50 Prozent der Anteile
Ubertragen werden. Allerdings bestehen beziig-
lich beider Regelungen verfassungsrechtliche
Bedenken, zumal hinsichtlich der Regelung zum
vollstandigen Verlustuntergang bereits ein Verfah-
ren beim Bundesverfassungsgericht anhingig ist.
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B HINWEIS: Um die betrieblichen Alters-
vorsorge fiir Arbeitnehmer mit niedrigem
Einkommen zusatzlich zu unterstiitzen, wird ab
01.01.2019 zudem ein neuer Forderbetrag nach
§ 100 EStG eingefiihrt. Der Arbeitgeber kann
unter bestimmten Voraussetzungen 30 Prozent
des AG-Zuschusses zur betrieblichen Alters-
vorsorge von der Lohnsteuer-Anmeldung
abziehen. Ob Ihre ggf. bereits bestehenden
Vertrage zur betrieblichen Altersvorsorge

diese Voraussetzung erfiillen, muss in Riick-
sprache mit lhrem Versicherungsfachmann und
Lohnsachbearbeiter geklart werden. Bei Fragen
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

—
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Der Mindestlohn steigt

Mit Beschluss des Bundeskabinetts wird der
Mindestlohn in den Jahren 2019 und 2020
schrittweise um insgesamt 5,8 Prozent erhoht.
Ab dem 01.01.2019 betrdgt der Mindestlohn
9,19 Euro. Eine weitere Steigerung erfolgt zum
01.01.2020 auf dann 9,35 Euro.

Ob Arbeitgeber den Mindestlohn tatsichlich
einhalten, kontrolliert der Zoll. Wer unter
Mindestlohn bezahlt, muss mit einer GeldbulRe
von bis zu 500.000 Euro rechnen. Eine Geld-
strafe von bis zu 30.000 Euro erwartet Arbeit-
geber, welche die Arbeitszeiten nicht ordnungs-
gemal erfassen.
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8,84 9,19 9,35

Euro/Std. Euro/Std. Euro/Std.

| heute | ab 2019 ab 2020

Sonderabschreibung fiir
bezahlbaren Wohnmietraum

Fiir den Mietwohnungsbau soll eine Sonder-
abschreibung eingefiihrt werden. Den poli-
tischen Hintergrund stellen der Mangel an
bezahlbarem Wohnraum fiir Menschen mit
geringem oder mittlerem Einkommen sowie
die steigenden Mieten dar. Die neue Sonder-
abschreibung kann ausschlieflich fiir neue
Wohnungen in Anspruch genommen werden
und betragt neben der reguldren linearen
Abschreibung im Jahr der Anschaffung oder
Herstellung und in den folgenden drei Jahren
bis zu 5 Prozent jdhrlich.

GELTUNGSZEITRAUM: Bauantrag oder
Bauanzeige zur Schaffung neuer, bisher
nicht vorhandener Wohnraume nach dem
31.08.2018 und vor dem 01.01.2022.

—

Private Nutzung von betrieblichen
Fahrradern und E-Bikes kiinftig steuerfrei

Werden Mitarbeitern kostenlos oder vergiinstigt
ein betriebliches Fahrrad oder E-Bike zur Verfi-
gung gestellt, muss fiir den geldwerten Vorteil ab
Januar 2019 keine Steuer mehr gezahlt werden.
Die vorerst bis Ende 2021 geltende Regelung gilt
auch, wenn das Firmenrad privat genutzt wird.
Dabei wirken sich Fahrrader im Gegensatz zum
Job-Ticket nicht mindernd auf die Entfernungs-

pauschale aus.

I ACHTUNG: Motorenstarke Elektrorider, die
mehr als 25 km/h auf den Tacho bringen, gelten
als Kraftfahrzeuge und unterliegen der Dienst-
wagenbesteuerung. Zweirdder mit reinem Muskel-
antrieb diirfen steuerfrei auch schneller fahren.
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Beitragsanderungen

» Arbeitslosenversicherung: Der Beitragssatz
wird ab 2019 auf 2,5 Prozent abgesenkt. Ab dem
01.01.2023 soll er dauerhaft 2,6 Prozent betragen.

« Krankenversicherung: Der Beitragssatz in Hohe
von 14,6 Prozent bleibt bestehen, der Zusatz-
beitrag soll kiinftig von Arbeitnehmer und Arbeit-
geber zu gleichen Teilen getragen werden.

» Pflegeversicherung: Der Beitragssatz soll um
voraussichtlich 0,5 Prozent steigen.
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Privatbereich

Baukindergeld

Das Baukindergeld wird als eine Art Zuschuss gewahrt und muss nicht zurlickgezahlt werden, wenn die Vor-
aussetzungen bei Antragstellung vorliegen. Der Zuschuss in Hohe von 1.200 Euro pro Jahr fiir jedes Kind unter
18 Jahren wird Uiber einen Zeitraum von max. 10 Jahren gezahlt. Férderfahig sind Neubauten mit Baugeneh-
migung zwischen dem 01.01.2018 und dem 31.12.2020 sowie der Erwerb von Wohneigentum mit notariellem
Kaufvertrag zwischen dem 01.01.2018 und dem 31.12.2020. Neben einer Reihe von anderen Voraussetzungen
darf das jahrlich zu versteuernde Haushaltseinkommen 90.000 Euro bei einem Kind zzgl. 15.000 Euro je
weiterem Kind nicht tibersteigen. Die Beantragung kann online bei der KfW-Bank erfolgen. Wir empfehlen

Ihnen, vorher mit uns zu sprechen.

o (@
Anzahl der Kinder () "W " "y
max. zu versteuerndes Einkommen 90.000 Euro 105.000 Euro 120.000 Euro 135.000 Euro
inkl. Freibetrag
Baukindergeld 12.000 Euro 24.000 Euro 36.000 Euro 48.000 Euro

4

1. Kind 194 Euro 204 Euro Ledig 9.000 Euro 9.168 Euro
2. Kind 194 Euro 204 Euro Verheiratet 18.000 Euro  18.336 Euro
3. Kind 200 Euro 210 Euro

ab dem 4. Kind 225 Euro 235 Euro F_—

r—"‘

Kinderfreibetrag (inkl. Betreuungsfreibetrag) m ab 2019 ab 2020

beide Elternteile 7.428 Euro 7.620 Euro 7.812 Euro

je Elternteil 3.714 Euro 3.810 Euro 3.906 Euro




Einkommensteuer sparen

Altersvorsorge: Ihre Einzahlungen in ,RURUP-
Vertrage” fir lhre kinftige Altersversorgung
konnen Sie bis zu 23.712 Euro bei einzelveranlag-
ten bzw. 47.424 Euro bei zusammenveranlagten
Steuerpflichtigen steuerlich geltend machen.

Krankheitskosten: Arztliquidationen,
Medikamente, u. U. auch eine neue Brille mindern
lhre Steuern (,aullergewdhnliche Belastungen®),
wenn diese die ,zumutbare Eigenbelastung” iber-
steigen. Die Hohe dieser zumutbaren Eigenbelas-
tung ist von lhrem Einkommen abhangig.

T1PP: Sollten 2018 bereits hohe auferge-

liche Belastungen bei lhnen ange-

fallen sein, konnte es sinnvoll sein, n?ch
weitere Ausgaben ins aktuelle Steuerjahr
um die Grenze der zumut-

wohn

vorzuziehen, .
baren Eigenbelastung zu tiberschreiten.

Spenden an steuerbeglinstigte gemeinnlitzige ~
Vereine und Korperschaften (z.B. WWEF,
SOS-Kinderdorf, usw.) kdnnen lhre person-
liche Steuerlast bis zu knapp 50 Prozent der
Spendensumme vermindern.

Bl ACHTUNG: Es gibt aber einkommens-
abhingige Hochstbetrage. Werden sie
Uberschritten, so kdnnen die Spenden erst in
folgenden Kalenderjahren steuerlich bertick-
sichtigt werden. Rufen Sie uns gerne an.
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TIPP: Eine Verteilung auf mehrere
Jahre oder das Vorziehen dieser
Aufwendungen kann lhre Steuern
optimieren. Bitte setzen Sie si'ch
mit uns in Verbindung, falls Sie
grolere BaumaRnahmen/Aufwen-

dungen im Privatbereich planen.

——

Arbeitsleistungen von Handwerkern,
Fensterputzern oder Gartenbauern
kiirzen lhre Steuern um 20 Prozent

Arbeitsleistung Hochstbetrag

.haushaltsnahe Dienstleistungen”

Arbeitsleistungen AU

Handwerkerleistungen im privaten

Haushalt (nur Arbeitskosten) 6.000 Euro

n ACHTUNG: Nur reine Arbeitskosten (kein
Material), die offen in der Rechnung ausgewiesen
sind, konnen steuerlich in Abzug gebracht werden.
Fir die steuerliche Geltendmachung ist eine Uber-
weisung an den Empfinger erforderlich (Barzah-
lungen werden steuerlich nicht anerkannt).

Frist fiir Geldanleger: Haben Sie bei
mehreren Banken Depots? Beantragen Sie bis
zum 15.12.2018 (Fristende) dort entsprechende
Verlustbescheinigungen. Ohne diese Bescheini-
gungen konnen Sie Verluste eines Depots nicht
mit Gewinnen eines anderen Depots verrechnen.

- r-

Sonderausgabenoptimierung mit
eigenen privaten Krankenkassen-
beitragen: Durch Vorauszahlungen von eigenen
privaten Krankenkassenbeitragen fiir Folgejahre
kénnen Sie Steuerzahlungen auf legalem Wege

in spdtere Kalenderjahre verlagern und eventuell
sogar Steuern sparen. Wir erértern mit lhnen
gerne die Vorteilhaftigkeit in lhrem Fall.

e




ES IST ZEIT
FUR UNTERNEHMEN
ONLINE

Der Weg in die digitale Zukunft: Je weniger Zeit Sie oder Ihre Mit-
arbeiter fiir die Buchhaltung aufwenden, desto mehr Zeit bleibt
fur andere wertschopfende Tatigkeiten im Unternehmen. Auper-
dem verfiigen Sie mit einer digitalen Buchhaltung viel schneller
iber belastbare Zahlen, bewegen weniger Papier und haben alle
wirtschaftlichen Daten jederzeit und von iiberall im Zugriff.

INTERESSIERT?

Fragen Sie Frau Jantsch!

Telefon 0371 47147-354
verwaltung@bischoffundpartner.de
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