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Darf ein Z-MVZ mehr
als einen Vorbereitungs-
assistenten ausbilden?

Recht aktuell: RA Thomas Bischoff mit Uberlegungen
zu einer gerichtlich noch nicht geklarten Frage aus der Praxis

Die Kassenzahnarztlichen Vereini-
gungen (KZVen) gehen derzeit da-
von aus, dass einem Medizinischen
Versorgungszentrum (MVZ) nur
einin Vollzeit beschaftigter Vorbe-
reitungsassistent zugeordnet wer-
den darf. Begriindet wird dies da-
mit, dass es im MVZ einen arztli-
chen Leiter gibt, und dieser konne
nur die Ausbildung eines Zahnarz-
tes oder einer Zahnérztin sicher-
stellen. Danach kommt es nicht da-
rauf an, ob im MVZ neben dem
arztlichen Leiter noch weitere Per-
sonen als angestellte Zahnarzte ar-
beiten.

Allein im Bereich der KZV Nord-
rhein hat sich - seit der Einfihrung
von fachgleichen MVZ seit dem 1.
August 2015 — die Anzahl der MVZ
von fiinfauf mehr als 40 bis Febru-
ar 2017 erhoht. Zudem hat — wohl
auch wegen der extrem steigenden
Anzahl von Zahnarztinnen - die
Zahl der angestellten Zahnarzte
und Zahndrztinnen in den vergan-
genen Jahren stark zugenommen.
Viele von diesen arbeiten mittler-
weile in einem MVZ, da dieses —
nach gesetzgeberischer Intention
ohne Beschrankung bei der Anzahl
der Angestellten—die Behandlung
auch durch angestellte Zahnarzte
erbringen soll. Volkswirtschaftlich
dirfte es daher sinnvoll sein, die
Genehmigung zur Ausbildung von
Vorbereitungsassistenten auch
dann zu erteilen, wenn diese von
angestellten Zahniarzten des MVZ
ausgebildet wirden.

Die Anzahl von Zahnarzten, die
ihre Praxis in ein MVZ umzuwan-
deln wiinschen, ist nach wie vor
sehr grof3. Daher besteht bei einer
Beschriankung wie oben die Ge-
fahr,dass an den Universitaten teu-
erausgebildete Zahnarzte nach Ab-
schluss ihres Studiums schwerer
eine Stelle finden, in der sie sich als

Vorbereitungsassistenten weiter
ausbilden lassen kénnen.

Der aktuelle Fall: Ein seit 2011 zu-
gelassenes MVZ beschaftigt neben
dem drztlichen Leiter zurzeit sechs
vonder KZV genehmigte angestell-
te Zahnidrzte und Zahnédrztinnen.
Dariiber hinaus wurde dem MVZ
ein Vorbereitungsassistent geneh-
migt. Das MVZ beantragte, ihm ei-
nen weiteren Vorbereitungsassis-
tenten zu genehmigen. Dies lehnte
diezustandige KZV mitder Begrin-
dung ab, dass der drztliche Leiter
nur einen Vorbereitungsassisten-
ten ausbilden konne.

Was sagen Gesetz und Gerichte:
Gemaf Paragraf 32 Absatz 2 Satz 1
Zahndrzte-Zulassungsverordnung
(ZV) bedarf die Genehmigung
eines Assistenten zur Ableistung
der in Paragraf 3 Absatz 2 Buchst.
b) Zahnérzte-ZV vorgeschriebenen
Vorbereitungszeit der Genehmi-
gung der zustandigen KZV. Aus
dem Wortlaut des Paragrafen 32
Absatz 2 Zahnarzte-ZV kann nicht
geschlossen werden, ob ein in eige-
ner Praxis niedergelassener Zahn-
arzt oder ein MVZ nur einen oder
auch mehrere Vorbereitungsas-
sistenten beschéftigen kann (ver-
gleiche Schallen, Zulassungsver-
ordnung, 8. Auflage, Paragraf32 Rn.
59). Richtigerweise lasst der Wort-
laut der Vorschrift auch die Be-
schéftigung von mehreren Vorbe-
reitungsassistenten zu. Das wird in
der Praxis bereits gehandhabt,
wenn zum Beispiel zwei Vorberei-
tungsassistenten in Teilzeit arbei-
ten (Hessisches Landessozialge-
richt, Urteil vom 15 April 1999, Az.:
K7 KA 1234/98 ER).

Das Landessozialgericht (LSG)
Nordrhein-Westfalen hatin seiner
Entscheidung vom 10. Mai 2006
(Az.: L 11 Ka 68/05) ausgefiihrt,
dass es einen Missbrauch bei der
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Beschiaftigung mehrerer Vorberei-
tungsassistenten dann sieht, wenn
ein Zahnarzt seiner Ausbildungs-
verpflichtung hinsichtlich der Vor-
bereitungsassistenten nicht nach-
kommen kann. Es geht offensicht-
lich davon aus, dass ein Zahnarzt
aus Zeitgriinden nur einen Vor-
bereitungsassistenten ausbilden
kann. Dem Argument kann man
sich sicherlich nicht verwehren. In
der genannten Entscheidung han-
delte es sich aber um eine Einzel-
praxis und nicht um ein MVZ.

Im Gesetz ist ebenfalls nicht ge-
regelt, dass die Ausbildung nur
durch den zahndrztlichen Leiter
eines MVZ erbracht werden kann.
Soweit ersichtlich, ist die Frage, ob
in einem MVZ mehrere Vorberei-
tungsassistenten ausgebildet wer-
den konnen, bisher von keinem Ge-
richt entschieden worden.
Unterschiede zwischen Einzelpra-
xis und MVZ: Zwischen einer Zahn-
arztpraxisim herkommlichen Sin-
ne und einem MVZ bestehen er-
hebliche Unterschiede. Ein MVZist
darauf ausgerichtet, die Patienten
durch angestellte Zahnarzte zu be-
handeln, deren Zahl vom Gesetz
nicht beschrankt wurde. Dabei ist
durch die Genehmigung der ange-
stellten Zahnéarzte sichergestellt,
dass diese zulassungsfahig im
Sinne der vertragszahnarztlichen
Versorgung sind, das heif3t, dass sie
auch eine eigene Zahnarztpraxis
fihren konnten.

Da es im MVZ schon per gesetz-
licher Definition in Paragraf 95
Finftes Buch Sozialgesetzbuch
(SGBV) eine Mehrzahl angestellter
Zahnarzte gibt, ware es ohne Wei-
teres moglich, jedem der angestell-
tenZahndrzteeinen Vorbereitungs-
assistenten zu Ausbildungszwe-
cken zuzuordnen. Sinn und Zweck
der Regelung des Paragrafen 32 Ab-
satz 2 Zahnarzte-ZV ist es, die qua-
lifizierte Uberwachung und Anlei-
tung des Vorbereitungsassistenten
durch den Ausbilder sicherzustel-
len. Selbstverstandlich lief}en sich
die Vorbereitungsassistenten von
den jeweiligen angestellten Zahn-
arzten eines MVZ anweisen und
kontrollieren, sodass der Sinn des
Paragrafen 32 Absatz 2 Satz1Zahn-
arzte-ZV erfullt werden kann. Da-
mit ware aber — und das ist ent-
scheidend — die Gewahrleistung
des Ausbildungszwecks sicherge-
stellt!

Auch in vielen anderen Ausbil-
dungsbereichen verhilt es sich so:
Wer zum Beispiel einen Auszubil-
denden ausbildet, kann dies auch
als Angestellter einer Firma tun. Er
braucht im Regelfall die Befdhi-
gung zur Ausbildung durch die In-
dustrie- und Handelskammer. Die-
sem Fall vergleichbar ist es, wenn
in einem MVZ die Ausbildung von
einem dort angestellten Zahnarzt
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vorgenommen wird, der nach Ab-
leistung seiner Vorbereitungszeit
selbst zulassungsfahig ist.

Legt man also Paragraf 32 Zahn-
arzte-ZV nach seinem Sinn und
Zweck aus, soist die Anleitung und
Beaufsichtigung eines Vorberei-
tungsassistenten auch durch einen
angestellten Zahnarzt, der zulas-
sungsfahig ist und die vertrags-
zahnirztlichen Vorschriften bei
seiner Tatigkeit ohnehin bertick-
sichtigen muss, in gleicher Weise
gegeben, wie wenn ein selbststin-
diger Zahnarzt die Ausbildung vor-
nimmt.

Zusdtzlich steht dem angestell-
ten Zahnarzt als Ausbilder der
zahndrztliche Leiter des MVZ als
Kontrollinstanz im vertragszahn-
arztlichen Bereich vor. Auch der
zahnarztliche Leiter muss fur die
Einhaltung einer ordnungsge-
mafen Ausbildung neben deman-
gestellten Ausbilder Sorge tragen.

Bei drztlichen MVZist es zudem
anerkannt, dass die Weiterbildung
eines Weiterbildungsassistenten
nicht von dem MVZ, sondern von
dem Arzt vorgenommen wird, der
als angestellter Arzt im MVZ uber
die Weiterbildungsbefdhigung ver-
flgt. Der im Wesentlichen gleiche
Wortlaut von Paragraf 32 Absatz 2
Arzte-ZV und Paragraf 32 Absatz 2
Zahnirzte-ZV gebietet, drztliche
und zahnarztliche MVZ gleich zu
behandeln. Die unterschiedliche
Behandlung eines im Wesentli-
chen gleichen Sachverhalts ver-
letzt Artikel 3 des Grundgesetzes.

Nach Sinn und Zweck des Para-

grafen 32 Zahnérzte-ZV geht es bei
der Genehmigung um die Weiter-
bildung des approbierten Zahn-
arztes. Es steht nirgends geschrie-
ben, dass diese Weiterbildung von
einem drztlichen Leiter vorgenom-
men werden muss. Es geht viel-
mehrdarum, die hohe Qualitat der
Weiterbildung sicherzustellen. Das
ist auch der Fall, wenn die Ausbil-
dung des Vorbereitungsassistenten
von einem angestellten, zulas-
sungsfahigen Zahnarzt vorgenom-
men wird, der seinerseits unter der
Aufsicht des zahnarztlichen Leiters
des MVZ steht.
Ausblick: Die MVZ werden auch in
Zukunft nicht die einzige Rechts-
form zur Erbringung der vertrags-
zahnirztlichen Leistungen sein.
Die Anzahl der MVZ wird aber
weiterhin zunehmen. Freiberuf-
liche Einzelpraxen und Berufsaus-
ubungsgemeinschaften werden
daneben bestehen bleiben. Da in
den MVZ aber immer mehr Zahn-
arzte als Angestellte die Behand-
lung von Patienten erbringen, wa-
re es eine Vergeudung von Ressour-
cen, wenn man dieses Potenzial
nicht zur Ausbildung der Vorberei-
tungsassistenten nutzen wiirde. Si-
cherlich bleibt abzuwarten, ob die
Zulassungsausschiusse ihre Auffas-
sung dndern, ansonsten werden
die Gerichte in absehbarer Zeit die
Frage zu entscheiden haben.
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