Praxisabgabe
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Hinterturchen
Ubergangs-BAG

Wer sich mit dem Thema Praxisabgabe beschiftigt, muss sich zuerst selbst fragen: Bin ich
wirklich bereit dafiir? Ehrliche Selbstreflexion ist an diesem Punkt gefragt. Wer eine alternative
Zwischenl6sung zu ,,ganz oder gar nicht“ sucht, kann diese in dem Beitrag von Prof. Dr.
Johannes Bischoff, Prof. Bischoff und Partner in KoIn, finden. Denn fiir Zahnarzte, die ihre Praxis
zwar abgeben, aber dennoch weiterpraktizieren mochten, gibt es die Moglichkeit einer
Ubergangs-Berufsausiibungsgemeinschaft(BAG) oder die MVZ-GmbH.

Wann ist der richtige Zeitpunkt, die
Praxis abzugeben? Das ist eine
weitreichende Frage. Aber: Muss es
»ganz oder gar nicht“ sein?

Wer sich gerade mit dieser Thema-
tik auseinandersetzt, sollte sich fra-
gen: Will ich wirklich direkt aufho-
ren oder mochte ich noch, zumin-
dest eine Zeit lang und vielleicht
nicht vollumfanglich, weiter prakti-
zieren? Selbst fiir diejenigen, die
sich nicht ganz sicher sind, ob sie
schon fiir die Praxisabgabe bereit
sind, gibt es eine praktische LO-
sung: In diesem Fall bietet sich eine
Ubergangs-BAG oder Ihre Anstel-
lung bei dem Ubernehmer an.

Ubergangs-BAG
Die Zahl der Zahnérzte, die ihre Ta-

tigkeit lieber im Angestelltenver-

haltnis als in niedergelassener Pra-
xis ausliben, steigt. Auf3erdem sind
mittlerweile ein Grofteil aller Zahn-
medizin-Absolventen Frauen, die
meist mit anderen Vorstellungen in
die Selbststandigkeit starten als ih-
re mannlichen Kollegen.

Die Ubergangs-BAG bzw. die MVZ-
GmbH sind gerade auch fiir junge
Kollegen, die sich privat in der Fa-
milienplanung befinden und/oder
kleine Kinder haben, sehr reizvoll.
Hier ldsst sich eine sinnvolle Part-
nerschaft erreichen, die fiir alle Be-
teiligten eine echte Alternative dar-
stellt. Diese kann fiir den Praxisab-
geber zudem auch steuerlich sinn-
voll gestaltet werden. Also Vorteile
fiir beide Seiten (Abb. 1).
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Rechtsform-Alternative BAG
auf Zeit

Wer sich noch nicht vollstandig aus
dem Berufsleben zuriickziehen
mochte - oder dies aus finanziellen
Griinden nicht kann -, sollte ein be-
sonderes Modell in Betracht ziehen:
die BAG auf Zeit:

Sie kann wirtschaftlich sinnvoll sein
und berticksichtigt zudem die Inte-
ressenlage des Abgebenden und ei-
nes jlingeren Berufstrégers. Denn
viele junge Zahndrzte und noch
mehr Zahnarztinnen verschieben
einen Einstieg in die Selbststandig-
keit und mdchten nach Abschluss
ihrer Assistenzzeit lieber erst ein-
mal angestellt arbeiten. Im Vorfeld
einer BAG-Griindung kénnen sie
das zundchst auch weiterhin tun.

Wenn die Chemie passt und die
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01 Beispiel einer gemeinsamen Beteiligung in eine Ubergangs-BAG mit fairer

Investitionsmdglichkeit.

Vorstellungen Uber die Berufsausiibung
libereinstimmen, wird eine BAG gegriin-
det.

Der Abgeber bringt seine Praxis dabei
steuerneutral als Einlage in die BAG ein.
Der Kollege legt im Gegenzug GCeld in die
BAG ein, das fiir Investitionen in die Pra-
xisausstattung verwendet wird. Spater
wird der Anteil auf den Kollegen lbertra-
gen. Hinsichtlich des steuerlichen Kon-
zepts, des Einbringungs- und des Gesell-
schaftsvertrags muss ein solches Kon-
strukt natiirlich rechtlich und steuerrecht-

lich professionell begleitet werden.

Vorteile der BAG auf Zeit
Fiir Praxisabgeber gibt es gleich einige
Vorteile:

¢ Keine Steuern bei Praxiseinbringung
in die BAG
Substanzerhalt durch Investitionen

Anschluss an moderne Technik

Sanfter Berufsausstieg
Vorteile fiir Ubernehmer

Substanzerhalt durch Investitionen

e Anschluss an moderne Technik

e Sanfter Berufseinstieg

Beteiligung in einer MVZ-GmbH
Schliefdlich ist auch denkbar, dass sich
niemand findet, der eine bestehende Pra-
xis zu angemessenen Konditionen tber-
nehmen will, und sich eine BAG-Griin-
dung nicht realisieren lasst.

Insbesondere Zahnarzte mit Wachstums-
ambitionen kénnen in diesem Fall noch
die Uberfiihrung der eigenen Praxis in ei-
ne MVZ GmbH in Erwagung ziehen, in der

Praxismanagement

sie als Gesellschafter beteiligt sind. Denn
hier kdnnen unbegrenzt viele Zahnarzte
angestellt werden. Als Tragergesellschaft
kommen eine bestehende oder eine neu
zu griindende GmbH oder eine BAG (GbR

oder Partnerschaft) in Betracht.

Unabhangig davon, ob eine Neugriin-
dung angestrebt wird oder eine beste-
hende Praxis umstrukturiert werden soll,
ist hierbei eine Reihe steuerlicher, rechtli-
cher und (betriebs-)wirtschaftlicher As-
pekte zu beachten. Eine professionelle
Beratung ist unabdingbar, um die Gestal-
tungsoptionen beleuchten zu lassen und
sich gegebenenfalls bei der Abwicklung
von Griindungsformalien und der Ausar-
beitung von Anstellungsvertragen unter-
stlitzen zu lassen.

Prof. Dr. Johannes G. Bischoff
ist Steuerberater, vereidigter
Buchpriifer und Griinder von
Prof. Dr. Bischoff & Partner AG,
einer Steuerberatungsgesell-
schaft mit Sitz in Koln, die aus-

schliefdlich niedergelassene
Zahnarzte und zZMVZ betreut.

www.bischoffundpartner.de
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